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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. IDENTIFICACAO
DADOS MUNICIPAIS

Municipio de Laranjeiras do Sul - Parana

Porte do Municipio: Pequeno Porte Il

Nivel de Gestdo do SUAS: Gestéo Basica

Nome do(a) Prefeito(a): Jonatas Felisberto da Silva

Mandato do Prefeito (a): inicio: 01/01/2021 término: 31/12/2024

Endereco da prefeitura: Rua Expedicionario Joao Maria, 1020, Centro, Cep 85.301-410 —
E-mail: cidadao@ls.pr.gov.br — Fone 42 3635 8100

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Numero da lei de criagdo do 6rgao: 003/2001 - data criagdo: 14/03/2001
Nome do responsavel pelo 6rgéo gestor: Regiane de Fatima Nunes Castro
Endereco 6rgédo gestor: Rua Bardo do Rio Branco, 3170

Cidade: Laranjeiras do Sul - Bairro: Sdo Francisco - Cep: 81.303-130
Telefone: (42)3635 8120 -  E-mail: asocial@ls.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacdo: 030/2010 Data criacéao: 27/05/2010

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 025/2012 Data: 25/04/2012

CNPJ: 13.546.317/0001-70

Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Deoclécio de Nez e Regiane de Fatima Nunes
Castro

Lotacdo: Secretaria de Financas e Secretaria de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacao: 030/2010 Data criacéo: 27/05/2010

Endereco CMAS: Rua Bardo do Rio Branco, 3170 - Cidade: Laranjeiras do Sul - Bairro: Sao
Francisco - Cep: 81.303-130 - Telefone: (42)3635 8120 - E-mail: asocial@Is.pr.gov.br

Nome do Presidente: Marcio Alexandre de Souza

Nome do secretario (a) executivo (a): Nilson Bronholo

Numero total de membros: 12 titulares e 12 suplentes
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TABELA 1 — MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE A.S. - GESTAO 02/08/2021 A

02/08/2023
NOME TITULARID | REPRESENTATIVIDADE
ADE
SOCIEDADE  CIVIL -  ORGANIZACOES
APOLIANA UBIALI POPIA | TITULAR | 200 aaraTENCIALS - ASC
EVA_ CRISTIANA DE| o cng | SOCIEDADE _ CIVIL  —  ORGANIZAGGES
OLIVEIRA SOCIOASSISTENCIAIS - ASC
SOCIEDADE _ CIVIL -  ORGANIZACOES
FABIANG POPIA TITULAR | 55CI0ASSISTENCIAIS — ORG. SAO LUCAS
JONATHAN  B.  DOS| o o ente | SOCIEDADE _ CNIL -  ORGANIZAGOES
SANTOS SOCIOASSISTENCIAIS — ORG. SAO LUCAS
SUZANA GURTAT | " | SOCIEDADE CIVIL — ORGANIZAGOES DE
TEIXEIRA TRABALHADORES DO SETOR — S.0.S
LUCIANE BECKER | o o 1 | SOCIEDADE CIVIL — ORGANIZAGGES DE
FURLAN TRABALHADORES DO SETOR — S.0.S
SOCIEDADE CIVIL — ORGANIZACOES DE
SIMONE MARIARIBEIRO | TITULAR | SOEIEDADE LIV = DRGANIEA
SOCIEDADE CIVIL — ORGANIZACOES DE
MARGARETE FRANCO | SUPLENTE | -0 \oA| HADORES DO SETOR - APAE
EDNA LEONCIO | 17 ar | SOCIEDADE CIVIL - ORGANIZAGOES DE
SIQUEIRA USUARIOS - CEMMIC
SOCIEDADE CIVIL - ORGANIZACOES DE
ROSA T. SARTORI SUPLENTE | SOUEDADE SV
MARLY REGINA| = |SOCIEDADE CINIL —  ORGANIZAGOES DE
MACANEIRO USUARIOS — INSTITUTO SAO JOSE
ELISANGELA DE | qupLenTe | SOCIEDADE CIVIL —  ORGANIZAGOES DE
ALMEIDA USUARIOS — INSTITUTO SAO JOSE
ZILDA APARECIDA \Ff:_fEES'IDEN GOV - SAUDE
GUERRA
TE
THAISE DE A GOV - SAUDE
GRANZOTTO SUPLENTE
RAFAEL FELIPE GOV - ASSISTENCIA SOCIAL
RODRIGUES TITULAR
ADRIELE M. BOTOLUZZI | SUPLENTE | GOV - ASSISTENCIA SOCIAL
MARCIO ALEXANDRE DE | PRESIDEN | GOV — ASSISTENCIA SOCIAL
SOUZA TE
JAQUELINE CARRADOR | SUPLENTE | GOV — ASSISTENCIA SOCIAL
MARCOS REINALDO | 1 ar | GOV — GESTAO E GOVERNO
COLETH
NAIQUELE GONCALVES | SUPLENTE | GOV — GESTAO E GOVERNG
HAMILTON DA PAZ TITuLAR | GOV- EDUCAGAG
PIERINA DOS SANTOS GOV- EDUCACAO
Vet SUPLENTE
MARCOS PAULO GOV - ADMINISTRACAO
GROSSELL| TITULAR
MARIA TEREZINHA SNOZ | SUPLENTE | GOV - ADMINISTRACAO




2. INTRODUCAO

A Assisténcia Social € uma Politica Publica, garantida desde 1988 pela Constituicdo
Federal, nos artigos 203 e 204. A partir de 2004 foi organizada por meio da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Este sistema foi
inserido na atualizacdo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n°
12.345/2011, e sua organizacdo esta orientada pela Norma Operacional Basica (NOB/SUAS-
2012), a qual foi aprovada por meio da Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
n°33 de 12 de dezembrode 2012

Segundo a NOB/SUAS-2012, o Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica de Assisténcia
Social na perspectiva do SUAS, previsto na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/1993).
Portanto, o Plano € uma ferramenta para dar diretrizes, priorizar, organizar, publicizar e
operacionalizar a Politica de Assisténcia Social.

Conforme o artigo 30 da LOAS a existéncia de Conselho Municipal de Assisténcia Social
de forma paritaria entre governo e sociedade civil, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do
Plano Municipal de Assisténcia Social configuram como condicdo para o repasse de recursos
federais aos Municipios, para o financiamento dos servicos e programas socioassistenciais e
gestao da Politica de Assisténcia Social.

O 81° do artigo 18 da NOB/SUAS/2012, dispde que a elaboracdo do Plano de
Assisténcia Social é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica de assisténcia social,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social. Diante ao exposto, para a
elaboracao deste Plano houve a participacdo do CMAS, composto por representantes do governo
e da sociedade civil.

O presente Plano segue as diretrizes organizacionais estabelecidas pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), conforme artigo 5° da NOB/SUAS- 2012 e as diretrizes do Il Plano
Decenal de Assisténcia Social (2016-2026); contempla as prioridades e metas previstas no
Pacto de Aprimoramento do SUAS para gestdo municipal, as deliberacbes das Conferéncias
Municipal de Assisténcia Social realizada em 2015, 2017, 2019 e 2021.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social em reunido ordinaria realizada
em 21/12/2021 por meio da Resolugdo n° 08/2021. O mesmo sera executado no periodo de
2022 a 2025, e contara com monitoramento e avaliacdo constantes das acdes propostas, e
podera acolher novas a¢cfes, em especial, quando da realizacdo das Conferéncias Municipal da

Assisténcia Social.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/resolucoes/nob-suas-2012.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/resolucoes/nob-suas-2012.pdf

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Segundo os Relatérios de Informacfes Sociais do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agréario (MDSA, 2017), a populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos
do IBGE de 2000 e 2010, a taxa de vinte e cinco centésimos por cento (0,25%) ao ano, passando
de 30.013 para 30.777 habitantes. Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em
oitenta e nove centésimos por cento (0,89%) ao ano.

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacéo urbana em
2000 representava 78,47% e em 2010 passou a representar 81,33% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudancgas no municipio. Entre 2000 e 2010
foi verificada ampliacdo da populacao idosa acima de 60 anos, que, em termos anuais, cresceu
3,2% em média. Em 2000, este grupo representava 8,5% da populagéo; jA em 2010 detinha
11,4% do total da populacdo municipal (MDSA, 2017).

O segmento etario de zero a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010,
menos de dois por cento ao ano. Criangas e jovens detinham 32,2% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 9.674 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu
para 25,2% da populacao, totalizando 7.741 habitantes (MDSA, 2017).

A populacao residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional, em média noventa e quatro centésimos por cento (0,94%) ao ano, passando de
17.801 habitantes em 2000, para 19.541 em 2010. Em 2010, este grupo representava 63,5% da
populacdo do municipio (MDSA, 2017).

Dados do Censo Demografico de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2010) revelaram que o fornecimento de energia elétrica estava presente praticamente em
todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 83,7% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de
abastecimento de agua, 0 acesso estava em 82,6% dos domicilios particulares permanentes e
36,4% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado. Quanto aos niveis de
pobreza, 5,9% da populacao total esta na extrema pobreza, proporcionalmente com intensidade
maior na area rural, onde 8,6% desta populacdo encontra-se na extrema pobreza, contra 5,6% nha
area urbana (MDSA, 2017).

Segundo os Relatorios de Informacfes Sociais do Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario (MDSA) em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de
7,6%. Na area urbana, a taxa era de 7,2% e na zona rural era de 9,7%. Entre criancas e
adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,4%.

O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 48,6%, passando de 195 milhdes de
reais para 289,8 milhdes de reais, entre 2005 e 2009 (MDSA, 2017). A estrutura econémica

municipal demonstrava participacéo expressiva do setor de servi¢os, o qual responde por 63,2%
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do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de

14,8% em 2009 contra 11,2% em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a
participagao industrial cresceu de 11,2% em 2005 para 24,7% em 2009 (MDSA, 2017).

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em seis anos saldos positivos na
geracgdo de novas ocupacgdes entre 2004 e 2010. O numero de vagas criadas neste periodo foi de
974. Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o mercado de trabalho formal
em 2010 totalizava 4.255 postos, 43,6% a mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio
ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 36,9% no mesmo periodo.

O comeércio foi o setor com maior volume de empregos formais, com 1.575 postos de
trabalho, seguido pelo setor de Administracdo Publica, com 851 postos em 2010. Somados, estes
dois setores representavam 57,0% do total dos empregos formais do municipio (MDSA, 2017).

Os setores que mais aumentaram a participacdo entre 2004 e 2010 na estrutura do
emprego formal do municipio foram Comeércio, de 31,35% em 2004 para 37,02% em 2010, e
Indastria de Transformacéo, de 13,57% para 14,85%. O setor que mais perdeu participacao foi
Administracéo Publica, de 24,43% para 20,00% (MDSA, 2017).

A receita orcamentaria do municipio passou de 22,2 milhdes de reais em 2005, para
mais de 31,4 milhdes de reais em 2009, o que retrata uma alta de 41,5% no periodo ou 9,06% ao
ano (MDSA, 2017). As despesas com educac¢ao, saude, administracdo, urbanismo e encargos
especiais foram responsaveis por 80,48% das despesas municipais.

Em assisténcia social, as despesas alcancaram 4,29% do orcamento total, valor esse
inferior a média de todos os municipios do estado, que ficou em 4,60% (MDSA, 2017).

Segundo o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES), o
municipio possui indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), de 0,706, o que situa o
municipio na faixa de desenvolvimento humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimenséao que
mais contribui para o IDHM do municipio € longevidade, seguida de renda e de educacéo.

Conforme dados do Censo IBGE (IBGE, 2010), a populacao total do municipio era de
30.777 residentes, sendo 25.030 pessoas residindo no meio urbano (81,33%) e 5.747 pessoas
residindo no meio rural (18,67%).

Dentre a populacdo total, 1.830 pessoas encontravam-se em situacdo de extrema
pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de setenta reais (R$ 70,00) mensais. Isto
significa que 5,9% da populacdo municipal vivia nesta situacdo. Do total de extremamente pobres,
562 pessoas ou 30,7%, viviam no meio rural e 1.268 pessoas, ou 69,3% no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 66 criancas na extrema pobreza na
faixa de zero a trés anos; 119 na faixa entre quatro e cinco anos. O grupo de seis a catorze anos,
por sua vez, totalizou 534 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos

havia 132 jovens nessa situagdo. Foram registradas 88 pessoas com mais de 60 anos na extrema
7



pobreza. 46,5% dos extremamente pobres do municipio tém de zero a 17 anos (MDSA, 2017).

TABELA 2: POPULACAO DO MUNICIPIO EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA POR
FAIXA ETARIA

Faixa etaria Quantidade
0a3 66

4a5 119
6al4d 534
15a1l7 132
18 a 39 452
40 a 59 439
60 ou mais 88
Total 1830

Fonte: MDSA, 2017

3.1. - DADOS DO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL

TABELA 3 - TOTAL DE FAMILIAS CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO POR
TERRITORIOS — SETEMBRO DE 2022

ALTO ALEGRE DO TIGRE

ANTIGO VIVEIRO MUNICIPAL

ASSENTAMENTO PASSO LISO

ASSENTAMENTO ALTO SAO JOAO

ASSENTAMENTO RECANTO DA NATUREZA

ASSENTAMENTO RIO VERDE

BOA VISTA

COLONIA SANTA CRUZ

KM 127

ARROIO NOVO

FLOR DO PINHO

JARDIM ALVORADA

JARDIM PANORAMA

JARDIM PARIS

LINHA CRICIUMA

CAMPO VERDE

CIDADE ALTA

COLONIA SANTOS ANTONIO

KM 130

NOVA CLONIA

CAMPO MENDES

LINHA SAO JOSE

RIO XAGU

ASSENTAMENTO RIO DO LEAO

BEE

CAMPO SALES

RECANTO DA NATUREZA

OGO |RIRWWWWWININININININ|P|IRPIPIRP|IPPP PP

FAXINAL GRANDE




GRAMADINHO 6
MARQUESE 6
RINCAO GRANDE 6
ASSENTAMENTO PASSO LISO 7
BARRO PRETO 7
RIO DO LEAO 7
HERVAL GRANDE 8
TORRE DA TELEPAR 8
RIO ANTEIRO 9
RIO QUATI 9
COLONIA UNIAO 10
JABUTICABAL 10
LINHA NOGUEIRA 11
VILA JARDIM 11
PARQUE INDUSTRIAL 13
INVERNADA GRANDE 14
BR 277 15
CASA DE REPOUSO SAO FRANCISCO XAVIER | 15
VILA RURAL 15
ASSENTAMENTO 8 DE JUNHO 17
RIO LARANJEIRAS 17
BODANESE 18
MOSS 20
ALTO SAO JOAO 21
BR 158 21
CORDEIRO 21
RIO DO TIGRE 22
RIO VERDE 23
SOL POENTE 23
PASSINHOS 29
MINEIRO 32
BABINSKI 40
PAZ NASCENTE 40
PASSO LISO 44
SOMENZI 46
SAO VICENTE 47
VILA INDUSTRIAL 48
LARANJEIRAS | 50
JOAO FERNANDES 61
NOSSA SENHORA APARECIDA 75
PANORAMA 96
JARDIM SANTANA 110
BANCARIOS 119
PALMEIRAS 131
MONTE CASTELO 135
SANTO ANTONIO DE PADUA 139
AGUA VERDE 237
CRISTO REI 239
SAO MIGUEL 333
PRESIDENTE VARGAS 391
SAO FRANCSICO 417
CENTRO 494
TOTAL 3818




TABELA 4 — FAIXA DE RENDA TOTAL DAS FAMILIAS DO CADUNICO — JULHO 2022

Referéncia: Julho 2022

Filtros aplicados:

Faixa da renda famikar per capita = Extrema PobrezaPobrezaBaixa RendaAcima de 172 S.M

Numero de meses apos a ullima atualizacao cadastral » ate 12 Meses13 a 18 Meses19 a 24 Meses25 a 36 Meses37
8 48 Mesesacima de 48 Meses

TABULACAO PARA FAMILIA

Estado cocasiral da familla

Fasxa cla renda total da tamilin TOTAL
Sem Regustro Civil Cadastrado Sem Resposta
At 1SM 0 2786 1] 2.786
Entre1e25M o 800 a BCO
Entre2e35M 1] 165 a 108
Acimade3SM o 23 g 23
Sem Resposta 0 0 a G
TOTAL 0 3774 Q 3774
@ a u o o a —

-
< o » A . D
e

PR-Laranjeiras do Sul
Referéncia: Julho 2022

Filtros aplicados:

Faixa da renda famikar per capida = Extroma PobrezaPobrezaBaixa RendaAcima de 12 S M

Numerc de meses apos a ultima atualizacao cadastral = ate 12 Meses12 a 18 Meses19 a 24 Meses25 a 36 Mesesd7
3 48 Mesesacima de 48 Meses

TABULACAO PARA FAMILIA

Estado cadastral da familia

Famxa da renda familar per capita TOTAL
Sem Registro Civil Cadastrado Som Resposta

Extroma Pobreza U Bag 0 848

Pobreza e 805 0 605

Batxn Renda o 1015 0 1,315

Acima de 12 SM 0 1.008 0 1.008

Sem Resposta 0 0 0 0

TOTAL 0 2774 e 1774




TABELA 6- FAMILIAS DO CADUNICO QUE RECEBEM PROGRAMA AUXILIO BRASIL- JULHO 2022

" » = T Im——— =+ ma. a1
o [ . L -]

PR-Laranjeiras do Sul

Referéncia; Julho 2022

Faixs da rends familiar per capita

Sem Filtro

TABULACAQO PARA FAMILIA
Recebe PAB
familia Extrema Pobreza Balxa

Pobreza Renda

Nao 69 124 1243
Sim 777 481 72
Sem Resposts 0 D 1]
TOTAL 846 605 1.315

“Atengao:

Acima de 1/2 Sem

TOTAL
Resposta
0 2.444
0 1330
0 o
0 3774

TABELA 7- FAMILIAS DO CADUNICO URBANAS E RURAIS — JULHO 2022

PR-Laranjeiras do Sul
Referéncia; Julho 2022
Filtros aplicados:

Faixa da renda famikar per capita = Extrema PobrezaPobrezaBaixa RendaAcima de 1/2 S M
Numero de meses apos a ultima atualizacao cadastral = ate 12 Meses13 a 18 Meses19 a 24 Meses25 a 36 Meses37?

a 48 Mesesacima de 48 Meses
Situacao de domicilio = UrbanasRurais

TABULACAO PARA FAMILIA

Situagdo do domicilio

Som Registro Cavil
Urbanas 0
Rurass a
Som Resposta o
TOTAL 0

Estado cadastral da tamidia

Cadastrado

1420

340

0

3768

TOTAL
Sem Resposta
1] 3420
0 Mo
o a
0 3780

11
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TABELA 8 — FAIXA DE RENDA FAMILIAR PER CAPITA DAS FAMILIAS DO CADUNICO URBANAS E
RURAIS — JULHO 2022

PR-Laranjeiras do Sul

Referéncia: Julho 2022

Filtros aplicados:

Faixa da renda familar per capita = Extrema PobrezaPobrezaBaixa RendaAcimade 1/2S M

Numere de meses apos a ultima atualizacao cadastral = ale 12 Meses13 a 18 Meses19 a 24 Meses25 a 36 Meses37
a 48 Mesesacima de 48 Meses

Situacao do domicilio = UrbanasRurais

TABULACAQO PARA PESSOA

Falxa da renda Bamillar per capita

Situachy do domicilio TOTAL
Extroma Pobreza Pobreza Baba Renda Acima de 125 M Sem Resposta

Urbanas 1078 1710 3.308 1508 0 8637

Rurass. 322 203 237 184 aQ B )

Sem Resposta 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2.300 1913 3633 1782 0 o628

TABELA 9 — FAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL DAS FAMILIAS DO CADUNICO URBANAS E RURAIS
—JULHO 2022

Referéncia: Julho 2022

Filtros aplicados:

Faixa da renda familiar per capita = Extrema PobrezaPobrezaBaixa RendaAcima de 1/2
S.M.

Numero de meses apos a ultima atualizacao cadastral = ate 12 Meses13 a 18 Meses19 a
24 Meses25 a 36 Meses37 a 48 Mesesacima de 48 Meses

Situacao do domicilio = UrbanasRurais

TABULACAQ PARA FAMILIA

Faixa da renda total da familia
Situagio do

domicilio Até1  Entreie2  Ente2e3  Acimaded  Sem st
SM sSm s.Mm SM. Resposta
Urbanas 2516 T4 143 20 0 3420
Rurals 265 84 22 | 0 349
Sem Resposta t] 0 1] 0 1] 1]
TOTAL ZTa 800 165 23 0 37609
i e ovmns a vl

12



13

TABELA 10 — FAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL DAS FAMILIAS DO CADUNICO QUE TEM PESSOAS
COM DEFICIENCHA — JULHO 2022

IC)

L

= u e I~ =
O o :

PR-Laranjeiras do Sul
Referéncia; Julho 2022

Filtros aplicados:
Faixa da renda familiar per capita = Extrema PobrezaPobrezaBaixa RendaAcima de 12 S.M
Numerc de meses apes a ultima atualizacao cadastral = ate 12 Meses13 a 18 Meses 15 a 24 Meses

TABULACAOQ PARA FAMILIA

Falxs e renda total da familia
Pessoit tem deficiénca? TOTAL
A 1SM Enre102SM EMe203SM Acimade 38M Sam Resposta

Sim 390 & a2 & @ # 3 & 0 573
Nao 1718 & & & b 5 & 0 2210
Sem Resposta c g 1] o 0 g
TOTAL 2106 545 125 1 0 2783

TABELA 11 - FAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL DAS FAMILIAS DO CADUNICO POR GRAU DE
INSTRUCAO — JULHO 2022

IC)

*

= u T~

O e o a a D3

PR-Laranjeiras do Sul
Referéncia: Jurho 2022

Fittros aplicados:
Faixa do rends fomils per caiin = Extrana PobrezsPobrezsBas Renasicima o 1/2 5 0
Numeto de messs apon 6 UDMS M Zces cadastrsd = ale 12 Meses1d 8 18 Mosas 10 o 24 Meaas2S o )6 Meses

TABULACAO PARA PESSOA

Faas o= reecta torad da Pariile

Geww oe awrucho TOm
AMIEM Ealie T#23M SyeZe0N AcmeceI LM Zerm Resporss

Sem iramrugho 16w - 2 & 0 s v a0 vy
Fardanertal comgretn & 56 a 5 - e - I
Fandanestal comoetn ase . ™ . 2 & 10 - L)
Néde neceeptels 320 & o & n - 2 » ¢ an
Médo cormpiets e & 0 & & & c L]
Supeniar incomplens o s o » & . 2 o ¢ an
3en Feszcnte L & ™M & » - - L
TOTAL fa0 A5 w ] 16
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TABELA 12- FAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL DAS FAMILIAS DO CADUNICO POR FUNGCAO
PRINCIPAL — JULHO 2022

[ e e 8 5 "1 =
< a 0 o 3

*

Rafertncu: Jure 2022

Filros aplicaces
Faxe o rercie famlar par sepeta = Extuens Potmzafrireselaccs fassiaiosma e 12 58
HArmern de menes 508 8 WETIS SRAKrCas caZmiral + ate 13 Messs 13 8 16 Nesns
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TABELA 13- FAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL DAS FAMILIAS DO CADUNICO QUE EXERCERAM

TRABALHO REMUNERADO NOS ULTIMOS 12 MESES —JULHO 2022

[ e e u S~~~
< a 0 o 3

*

PR-Laranjeiras do Sul
Referéncia: Julho 2022

Filtros aplicados:
Falxa da renda famikar per capita = Extrema PobrezaPobrezaBana RendaAcima de 12 S M
Numero de meses apes a ultima atualizacao cadastral = ate 12 Meses13 a 18 Meses19 a 24 Meses

TABULACAO PARA FAMILIA

Falxa da renda total ca famsia
Trabaiho remunerado nos Ultemoes 12 meses TOTAL

At 1SM. Entre1e2S5SM Entre2e3dSM. AcmadeISM.  Sem Resposta

Sim arr i 2 * o3 w4 W 0 4208
Nio 1511 i & & N w5 . 0 1,650
Sem Resposta 045 & 208 - 5 & & o 1.202
TOTAL Axm 830 e 10 0 4381
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TABELA 14 — FAIXA DE RENDA FAMILIAR TOTAL DAS FAMILIAS DO CADUNICO POR GRUPOS
TRADICIONAIS E ESPECIFICOS —JULHO 2022

jeoves .appguvdc ..

TABELA 15 - FAMILIAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS — POR TERRITORIOS

AGUA VERDE 3

BR 158

CRISTO REI

MINEIRO

MONTE CASTELO

PAZ NASCENTE

PRESIDENTE VARGAS

RIO ANTEIRO

SANTO ANTONIO DE PADUA

SAO FRANCISCO

I SIS IS =Y

SAO MIGUEL

w
N

TOTAL

CADUNICO —JULHO 2022

3.2 - SERVICOS E PROGRAMAS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Os servicos desenvolvidos pelo Municipio, na protecéo social basica sao:
- Programa de Atencéo Integral as Familias — PAIF;
- Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criancas e
adolescentes, com acfes que favorecam a socializacdo e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;
- Programas de Inclusdo Produtiva, de Promoc¢éo do Acesso ao Mundo do Trabalho e
Projetos de Enfrentamento a Pobreza,

15
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- Gestao de Programas de Transferéncia de Renda.

Os servicos acima citados sdo desenvolvidos principalmente através do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, que se configura como a porta de entrada da
Assisténcia Social, sendo um local publico, localizado prioritariamente em areas de maior
vulnerabilidade social, onde sao oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o
objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.

O municipio de Laranjeiras do Sul conta, atualmente com um (01) CRAS
localizado em area urbana, que € responsavel por atender a demanda da zona urbana e
rural.

A fim de contextualizar a Protecdo Social Basica, foram retirados os dados dos
Relatérios Mensais de Atendimento — RMA / CRAS, dos Relatérios de Informacgfes Sociais
do MDS e do Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC. A unidade do CRAS atende a todo municipio e todas as familias
atendidas séo referenciadas na unidade.

Em 2020 foram realizados cerca de 17.629 atendimentos particularizados, sendo o
numero elevado devido ao aumento da demanda ocasionada pela pandemia de COVID-19
gue assolou o pais nos anos 2020 e 2021.

TABELA 16 - TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CRAS EM 2020
TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF: 216

Total de atendimentos particularizados realizados no periodo de| 17.629

referéncia:

Familias encaminhadas para inclusio no Cadastro Unico: 238
Familias encaminhadas para atualizacéo cadastral no Cadastro Unico: 363
Individuos encaminhados para acesso ao BPC: 45
Familias encaminhadas para o CREAS: 06
Visitas domiciliares realizadas: 174

Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o ano de| O

referéncia:

Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o ano de| 36

referéncia:

Total de Auxilio Alimentacdo concedidos/entregues durante o ano de | 4.323

referéncia:

Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o ano de | 7.656

referéncia, sendo Voucher Cartdo Comida Boa disponibilizado pelo
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Estado do Parana:

Fonte: RMA CRAS — ANO 2020

As familias que s&o referenciadas ao CRAS recebem diversos tipos de
atendimentos, entre eles: acolhida; escuta e orientagcdes; escuta qualificada e
encaminhamentos a rede socioassistencial ou as outras politicas publicas; resolucao de
problemas relacionados ao recebimento de beneficios; dentre outros.

Importante ressaltar que os atendimentos individualizados podem ser realizados por
técnicos de nivel superior ou por técnicos de nivel médio, de acordo com os diferentes fins
aos quais estejam voltados, sendo que as visitas domiciliares realizadas pela equipe técnica
(assistente social e psiclogo) também sdo contabilizadas como atendimentos individuais.

As visitas domiciliares tém como um de seus objetivos, garantir o acesso da
populacédo a todos os servigos ofertados pela Politica de Assisténcia Social. Em 2020 foram
realizadas 174 visitas domiciliares, com as mais diversas finalidades
(averiguacéo/atualizacdo de Cadastro Unico, concessdo de beneficios eventuais, BPC,
entre outros).

O atendimento em domicilio também € previsto como uma das atividades a serem
executadas pelo CRAS, tendo como publico alvo pessoas com deficiéncia e idosos,
impossibilitados de se locomover a Unidade. Entretanto, o municipio ndo dispde do
servico.

Ainda sobre pessoas com deficiéncia e idosas, em 2020 foram encaminhados 45
individuos para acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, cujo beneficio é de
direito daqueles usuarios que possuem renda familiar de até ¥4 do salario minimo.

Outro importante servico prestado pelo CRAS refere-se ao cadastramento e
atualizacdo cadastral no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, que permite o acesso da populacdo aos diversos programas e beneficios do
Governo Federal, tais como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Programa Bolsa Familia,
Carteira doldoso, Isencdo de taxas em Concursos Publicos, Programa Leite das Criancas,
Programa P&o Nosso, dentre outros.

O Governo do Estado do Parana também utiliza os dados do Cadastro Unico como
base par seus programas sociais, entre eles, o Programa Leite das Criancas, que tem por
objetivo auxiliar o combate a desnutricdo infantil, por meio da distribuicdo gratuita e diaria
de um litro de leite as criancas de 06 a 36 meses, pertencentes a familias cuja renda per
capta nao ultrapassa meio salario minimo regional.

Além dos diversos servicos ja citados, o CRAS realiza ainda encaminhamentos a

17



18
toda rede socioassistencial do municipio, incluindo servigos, projetos e programas.

O SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é executado no
CRAS e no Centro da Juventude, de forma direta, quatro dias por semana.

Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica, regulamentado pela Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), complementar
ao trabalho social com familias (PAIF), organizando grupos por faixa etaria (criancas,
adolescentes, idosos, entre outros) e/ou intergeracional, com o objetivo de fortalecer e
garantir a segurancga de acolhida e de convivio familiar e comunitério, pautado na defesa e
afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

O numero total de atendimentos do SCFV em 2019 foi de 403 usuarios, sendo 184
criangas e 219 adolescentes. Destes, 145 usuarios identificados como publico prioritario.

O Programa Nossa Gente Parana, antigo Programa Familia Paranaense do Governo
do Estado do Parana, tem como atribuicdo articular as varias politicas publicas, visando o
desenvolvimento, 0 protagonismo e a promocéo social das familias que vivem em maior
situacdo de vulnerabilidade e risco social, no Parana. O objetivo é estabelecer uma rede
integrada de protecao através da oferta de um conjunto de acdes intersetoriais planejadas,
de acordo com as demandas apresentadas pelas familias e das especificidades do
territério onde residem. O Programa foi implantado no municipio em 2013, no CRAS, sendo

pactuadas 100 metas, ou seja, incluidas 100 familias em acompanhamento.

3.3 - PROTECAO SOCIAL BASICA NA PANDEMIA DE COVID-19

Desde o dia 17 de marco de 2020, o Municipio de Laranjeiras do Sul-Pr vem
tomando acdes de prevencdo e enfrentamento contra a epidemia do CORONAVIRUS
(COVID-19). Em 14 de abril de 2020, foi decretado Estado de Calamidade Publica através
do Decreto Municipal n® 032/2020.

De marco de 2020 a fevereiro de 2021, portanto 12 meses, foram concedidos 13.470
beneficios eventuais (cestas basicas, vouchers e auxilio funeral), perfazendo uma média de
1.122,5 beneficios concedidos por més. Porém, desde o inicio de 2021, nota-se que
escassearam as doacdes, bem como 0s recursos publicos para o enfrentamento da
pandemia diminuiram drasticamente.

Segundo dados coletados no sistema CadUnico, em maio de 2020 existiam cerca de
duas mil e oitenta e oito (2.088) familias em situacdo de vulnerabilidade social no

municipio, com provavel agravamento devido a pandemia.
18



TABELA 17 - FAMILIAS EM SITUACAO DE VUNERABILIDADE SOCIAL

19

LOCALIDADE

QUANTIDADE DE FAMILIAS

AGUA VERDE

122

ALTO ALEGRE DO TIGRE

31

BANCARIOS

~
N

BARRO PRETO

BEE

BOA VISTA

BODANESE

BR 158

BR 277

CAMPO MENDES

CAMPO SALES

CAMPO VERDE

| N O W O O N| 00 W

CENTRO

129

COLONIA SANTA CRUZ

COLONIA SANTO ANTONIO

COLONIA UNIAO

CRISTO REI

FAXINAL GRANDE

FLOR DO PINHO

GRAMADINHO

HERVAL GRANDE

INVERNADA GRANDE

JABOTICABAL

JARDIM ALVORADA

JARIDM SANTANA

70

JOAO FERNANDES

44

KM 127

LARANJEIRAS |

35

LINHA CRICIUMA

LINHA NOGUEIRA

LINHA PECHINSKI

LOT BABINSKI

21

LOT CORDEIRO

13

LOT MINEIRO

22

MARQUESI

MONTE CASTELO

95

NOSSA SENHORA APARECIDA

a2
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PALMEIRAS 87
PANORAMA 37
PARQUE INDUSTRIAL 11
PASSINHOS 14
PASSO LISO 36
PAZ NASCENTE 15
PRESIDENTE VARGAS 275
RECANTO DA NATUREZA 5
RINCAO GRANDE

RIO ANTEIRO 4
RIO DO LEAO

RIO DO TIGRE 15
RIO LARANJEIRAS 11
RIO QUATI 6
RIO VERDE 9
RIO XAGU 2
SANTO ANTONIO DE PADUA 118
SAO FRANCSICO 203
SAO MIIGUEL 229
SAO VICENTE 27
SOL PONTE 14
SOMENZI 30
VERA CRUZ 3
VILA BECKER

VILA INDUSTRIAL 23
VILA JARDIM 8
VILA MOSS 11
VILA RURAL UNIDOS 5
XAGU DOS MARIANOS 3
TOTAL 2088

Fonte: CADUNICO, maio de 2020.

3.4 - SERVICOS E PROGRAMAS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Os servicos desenvolvidos pelo Municipio, na Protecéo Social Especial sao:

- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —PAEFI

(CREAS);

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade

(CREAS);
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- Servigo de Acolhimento Institucional nas modalidades de abrigo institucional e Casa

de Passagem (privados);
- Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias (APAE).

Para a execucdo dos servigcos acima citados, Laranjeiras do Sul conta com as
seguintes unidades:

- 01 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, que sdo
unidades publicas de atendimento especializado, onde devem ser ofertados servigos de
protecdo a individuos e familias vitimas de maus-tratos, violéncia, abuso e exploracéo
sexual e outras formas de violagéo dedireitos;

- 02 abrigos institucionais privados, sendo 01 unidade para atendimento a criancas e
adolescentes (S.0.S — privado) e 01 unidade para idosos (Casa de repouso Sao Francisco
Xavier- privado).

- 01 Casa Lar para pessoas com deficiencia (APAE — privado).

- 01 Centro Dia para pessoas com deficiéncia (APAE - privado);

De acordo com o RMA - Relatdrio Mensal de Atendimento, a rede governamental de média

complexidade realizou os seguintes atendimentos em 2020:

TABELA 18 - CREAS - PERIODO: 01/2020 A 12/2020

TIPO DE ATENDIMENTO TOTAL
Familias em acompanhamento pelo PAEFI 469
Familias inseridas no periodo de referéncia 123
Criancas e adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar 54
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 26
Criancas e adolescentes vitimas de exploragéo sexual 3
Criancas e adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 36
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 42
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 34
Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar 1
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 1
Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar | 10
(fisica, psicologica ou sexual)

Total de atendimentos individualizados 122
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Visitas domiciliares

446

Adolescentes em atendimento de medidas socioeducativas: 87 (33

em LA e 65 em PSC)

87

Fonte: RMA CREAS - 2020

A violéncia contra as mulheres fica evidenciada nas tabelas abaixo:

TABELA 19 — CRIMES CONTRA MULHERES

22

VARIAGRG % |
NATUREZAS JAN - JUN 2015 [JAN - JUN 2016 JAN -JUN P
2015/2016 =il
AMEACA a8 100 2.04 198
ASSEDIO SEXUAL 1 a 300,00 s
ASSEDIO SEXUAL VITIMA MENOR ANOS - 1 E 1
CALUNIA 8 6 25,00 14
DANO 28 27 3,57 55
DANO EM COISA 2 - 100,00 2
DIFAMACAO 11 10 9,09 21
ESTUPRO DE VULNERAVEL s 13 160,00 12
ESTUPRO DE VULNERAVEL RESULTADO LESAO CORPORAL GRAVE - 1 - 1
ESTUPRO OU ATENTADO VIOLENTO AO PUDOR 1 3 200,00 a
INJURIA 24 25 a,17 a9
INJURIA REFERENTE A RACA/COR/ETNIA/RELIGIAC/ORIGEM 1 - 100,00 1
LESAO CORPORAL a1 32 21,95 73
LESAO CORPORAL - VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR 35 33 571 68
LESAO CORPOHRAL DE NATUREZA GRAVE - 1 - 1
MAUS TRATOS ) ) 1 3 200,00 a
SEQUESTRO E CARCERE PRIVADO — —. —— T =
VIAS DE FATO 11 12 9,09 23
VIOLACAO DE DOMICILIO 9 2 - 77,78 11
Total Geral 276 274 - 0,72 550
Fonte: BOU — Boletim de Ocorréncias Unificado — 23/06/2016 15:41min.
Notal: No ano de 2016 as ocorréncias sio até o dia 20/junho.
TABELA 20 — OCORRENCIAS CRIMINAIS POR BAIRROS -
CRIMES CONTRA MULHERES
BAIRROS 2015 2016 | Total Geral
CENTRO 62 58 120
PRESIDENTE VARGAS 27 34 61
SAO FRANCISCO 34 22 56
CRISTO REI 31 19 50
SAO MIGUEL 18 18 36
AGUA VERDE 13 20 33
ZONA RURAL 11 12 23
SANTO ANTONIO PADUA 11 10 21
LARANIEIRAS | 4 12 16
PALMEIRAS 4 i3

Fonte: BOU — Boletim de Ocorréncias Unificado — 23/06/2016 15:41min.

TR:FLP
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3.5 - REDE NAO GOVERNAMENTAL DO SUAS

TABELA 21 - REDE NAO GOVERNAMENTAL DO SUAS

ENTIDADE N° INSCRICAO
NO CMAS
APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 03

CEMMIC - CENTRO DE MENORES INTEGRADOS A COMUNIDADE | 04

/ INSTITUTO SANTANA

S.0.S — SERVICO DE OBRAS SOCIAIS 06
ESQUADRAO RESGATE 07
A.S.C — ASSOCIACAO DAS SENHORAS DE CARIDADE |12

MANTENEDORA DA CASA DE REPOUSO SAO FRANCISCO
XAVIER

PROVOPAR — PROGRAMA DO VOLUNTARIADO PARANAENSE 13
ISJ - INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE SAO JOSE 14
ORGANIZACAO SAO LUCAS 15

CEAGRO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E | 20
CAPACITACAO EM AGROECOLOGIA

LOJA CAVALEIROS TEMPLARIOS Il - N° 180 22
AJL - ASSOCIACAO DE JUDO LARANJEIRAS 23
PROVOPAR ESTADUAL 24

Em 2020, o municipio contou também com a rede ndo governamental conveniada
composta por 04 instituicbes para a execucdo dos servicos de meédia e alta
complexidade, sendo:

- 250 metas de Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para
PCD (CENTRO DIA APAE);

- 35 metas de Acolhimento Institucional para pessoas idosas (CASA DE REPOUSO
SAO FRANCISCO XAVIER);

- 10 metas de Acolhimento Institucional para PCD (CASA LAR APAE);

- 20 metas de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes (S.0.S);

3.6 - GESTAO DO SUAS

Atendendo as necessidades apresentadas pelo municipio, as normativas do SUAS e

o Pacto de Aprimoramento da Gestéo, o Municipio de Laranjeiras do Sul deverd reestruturar

o _Orgéo Gestor da Assisténcia Social no futuro, objetivando a execucdo das politicas

municipais de Assisténcia Social e a gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social no Municipio, de acordo com as normativas estabelecidas pelas Leis Federais n°

8.742/ 1993 e n°® 12.435/2011 que dispdem sobre a organizacdo da Assisténcia Social, bem
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como a legislagao municipal pertinente.

Em nivel de execucdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social € responsavel
pela gestdo do SUAS no municipio, compreendendo 0s seguintes setores informais:

- Gestdo de Protecdo Social Basica, Beneficios Assistenciais, Cadunico e
Transferéncia de Renda;

- Gestédo de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

- Gestédo Financeira, Orcamentéaria e do Trabalho;

- Gestdo da Regulacdo do SUAS, do Controle Social (conselhos), da Vigilancia
Socioassistencial e da Rede Socioasistencial Ndo Governamental.

3.7 - DEMANDAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O QUADRIENIO

Diante do volume de beneficios existentes em ambito local, demanda-se uma estrutura de
gestdo compativel para a integracdo destes com o0s servicos que compdem a politica de
assisténcia social no municipio. A infraestrutura insuficiente e, muitas vezes, inadequada, é entrave
significativo a gestéo de servicos e beneficios, o que pode prejudicar o acesso das familias aos
direitos de protecao social afiancados nesta politica.

Uma das principais necessidades identificadas € a implementacdo de recursos humanos,
materiais e financeiros que viabilizem as condi¢cbes necessarias ao processo de gestdo, bem
como, possibilitem o cumprimento dos Planos formados com o Governo Federal e o Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS.

Outros aspectos da politica municipal que merecem atencdo e investimento, para que se
possam alcancar patamares mais elevados de atendimento as demandas das familias e seus
membros e, assim, melhores niveis de garantia de direitos, esta na grande dificuldade dos usuérios
em acessar o0s servicos. No caso do CRAS, vale ressaltar como fatores determinantes as grandes
distancias dos territérios. Em vérias Conferencias de Assistencia Social identificou-se a necessidade de
implantacdo de um CRAS volante para atender a regiao rural do municipio.

A dificuldade em realizar a busca ativa e a vigilancia social, devido ao grande namero de
bairros que compdem os territérios de abrangéncia dos CRAS e consequente sobrecarga das
equipes técnicas, nos mostra a necessidade de garantir equipes efetivas e em numero suficiente
para atingir a demanda de atendimento da protecdo social basica, qualificando o atendimento
prestado, para potencializar a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos familiares
comunitarios, o acesso a renda e a garantia de direitos socioassistenciais.

Por fim, o diagnostico apontou como principais demandas na rede governamental:

1- Insuficiéncia de Recursos Humanos: (CRAS / PAIF E SCFV: 01 coordenador; 01

motorista, 05 oficineiros); (Centro da Juventude: 01 coordenador; 05 oficineiros); (Orgéo
24
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4
5-

Eventuais.
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Gestor: 02 auxiliares administrativos), (CREAS: 01 coordenador).

Falta de espaco fisico para as oficinas e atividades do CREAS;

Falta de Plano de Capacitacao Profissional permanente para equipes e direcéo;
Insuficiencia de recursos financeiros;

Falta de protocolos e fluxos de atendimento para o PAIF, PAEFI, SCFV, Beneficios

6- Falta de um Plano de Carreira, Cargos e Salarios para incentivar os trabalhadores do

SUAS a permanecerem na carreira e se qualificarem melhor.

7- A gestdo do SUAS em Laranjeiras do Sul ndo dispoe de setores formalizados com

equipes proprias e coordenadores.

8- Aquisicao ou locacéo de mais um veiculo para o CRAS.

9 — Implantag&o de mais um CRAS na regido do Bairro Agua Verde.

4.

OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Planejar de forma estratégica a organizacdo, regulacdo e execucdo da Politica

Municipal de Assisténcia Social no municipio de Laranjeiras do Sul, conforme preconiza o

Sistema Unico de Assisténcia Social.

4.2 Objetivos Especificos

Formalizar, implementar e executar as areas essenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social , garantindo capacidade técnica, administrativa e operacional,
conforme preconiza a NOB/SUAS 2012.

Manter o cofinanciamento ja pactuado e realizar novas adesdes conforme
disponibilidade de recursos do Fundo Estadual de Assistencia Social para Fundo
Municipal de Assisténcia Social, visando o aprimoramento dos Servicos

Socioassistenciais.

Manter o cofinanciamento ja pactuados e realizar novas adesbes conforme
disponibilidade de recursos do Fundo Estadual de Crianca e Adolescente para Fundo

Municipal da Crianca e do Adolescente.

Realizar adesdes conforme disponibilidade de recursos do Fundo Estadual dos

Direitos do lIdoso para Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

26

Manter recursos livres para o Fundo Municipal de Assisténcia Social paraexecucao de
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais em parceria com as

Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) inscritas no CMAS.

Manter e ampliar o cofinanciamento de recursos oriundos do Fundo Nacional de

Assistencia Social para Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Implementar a Gestao do Trabalho no SUAS, visando o planejamento, a organizagéo
e a execucao das acles relativas a valorizacdo do trabalhador e a estruturacdo do
processo de trabalho institucional em &mbito Municipal.

Executar as acdes da Vigilancia Socioassistencial, objetivando a producéo,

sistematizacédo, andlise e disseminacao de informacdes territorrializadas.

Implantar novos servigos no ambito da Politica de Assisténcia Social, conforme a

necessidade disposta no diagndéstico socioassistencial.

Reestruturar a rede de servicos socioassistenciais, viabilizando obras, reformas,
ampliacdes e aquisicdo de equipamentos para melhor qualificar a oferta de servicos,

programas, projetos e beneficios.

Executar os servicos de protecdo social basica, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, do fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

Desenvolver os servicos de protecdo social especial de média complexidade, visando
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento
de potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o

enfrentamento das situacfes de risco pessoal e social, por violacao de direitos.

Executar os servicos de acolhimento institucional, em diferentes modalidades e
equipamentos, com vistas a afiancar a seguranca de acolhida a individuos e/ou

familias com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Promover por meio das Comissdes Intersetoriais espacos de discussdes e
planejamento, visando fortalecer e qualificar e rede de atendimento a criancas e

adolescentes.
26



XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
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Executar e aprimorar a gestado integrada dos beneficios e servicos socioassistenciais
e transferéncias de renda para o atendimento de individuos e de familias

beneficiarias.

Desenvolver programas de promoc¢ao da integracdo ao mundo do trabalho de modo a

complementar os beneficios e servi¢cos assistenciais.

Desenvolver e Aprimorar as agdes de Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos por meio de Entidades inscritas no CMAS.

Garantir apoio técnico e financeiro as instancias de Controle Social do SUAS.
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28
5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A seguir, seréo elencadas as principais deliberagbes das ultimas conferencias de

assistencia social.

TABELA 22 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS EM CONFERENCIAS

Ne° PRIORIDADES DEFINIDAS EM CONFERENCIAS ANO DA
DELIBER
ACAO
PROTECAO SOCIAL BASICA
1 Efetivar articulacdo da rede para atendimento de familias de maior | 2015
vulnerabilidade através do PAIF e Programa Familia Paranaense.
2 Reordenamento para garantir o SCFV para o publico identificado | 2015
com maior vulnerabilidade em espacos publicos das comunidades.
3 Garantir através de lei municipal transporte gratuito para| 2015

deslocamento universitario intermunicipal exclusivamente para
beneficiarios do PBF.

4 Implantar até 2026 mais 02 unidades de CRAS com equipes | 2015
completas e infraestrutura basica, sendo 01 CRAS no bairro
AGUA VERDE e 01 CRAS na regido do CAIC, bem como
Implantacdo de uma equipe de CRAS volante para atender o
interior do municipio.

5 Implantar até 2026 um Centro de Oficios com equipe de| 2015
atendimento realizando oferta de diversos cursos rapidos de
qualificagao profissional gratuitos, em parceria com o sistema “S”,
visando atender o publico prioritario da assisténcia social.

6 Efetivar uma equipe exclusiva, com assistente social e| 2015
entrevistadores que atendam a demanda do CADUNICO,
consolidando esta a principal ferramenta do Municipio para a
identificacdo das familias mais vulneraveis, buscando tracar de
forma mais completa da realidade que estas vivem.

7 Trabalho de prevencédo a evasdo escolar nas escolas, reuniées | 2015
pedagodgicas, clube de maes e nas familias, articulando melhor o
trabalho de rede, inclusive utilizando sistema de referéncia e contra
referéncia.

8 Realizar diagnostico para ver as necessidades no mercado de | 2015
trabalho e implantar cursos nestas areas para capacitar estas
pessoas, além de cursos ofertados, através de parceria com
Secretaria de Industria e Comeércio, ACILS e Agéncia do
Trabalhador.

9 Cadastrar todas as familias que se enquadrem nos critérios da lei| 2017
federal, ou seja, familias com renda de até 3 salarios minimos,
visando alcancar beneficios e evitar contratempo quando se faz
necessario ter o NIS para acessar politicas publicas nas 3 esferas
de governo.

10 Intensificar parcerias com entidades ligadas a agricultura (SEAB, | 2017
Emater, UFFS, etc) para focar em atividades da agricultura familiar
— geracdo de renda, acesso aos direitos e a informacao, entre
outras;

11 Implantar mais 02 unidades de CRAS com equipes completas e | 2017
infraestrutura basica, sendo 01 CRAS no bairro Presidente Vargas
e 01 CRAS na regiao do CAIC, bem como implantacdo de uma
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equipe de CRAS volante para atender o interior do municipio;

12

Implantar no CRAS o “Servico de Protegcdao Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas Beneficiarias
do BPC”, com equipe de referéncia proépria;

2017

13

Intensificar parcerias com entidades ligadas a agricultura (SEAB,
Emater, UFFS) e demais entidades para realizar atividades da
agricultura familiar, com geragcdo de renda, acesso aos direitos e
formacédo na &rea rural do Municipio.

2019

14

Instalagcdo de um novo CRAS conforme projeto ja protocolado no
Estado, garantindo mais uma equipe minima, com o aumento do
guadro funcional e estrutura fisica

2019

15

Instiuir uma politica de seguranca alimentar no municipio, com a
regulamentacdo em lei de programa de transferéncia de renda
e/ou vale alimentacdo municipal, oferecendo o poder de escolha
para as familias beneficiarias, pois a politica de assisténcia social
se transformou numa central de combate a fome;

2021

16

Contratar equipe volante independente da composicdo minima do
CRAS, equipe formada por técnicos de nivel superior, para que
atuem somente com ac¢dOes mais proximas as comunidades e as
familias prioritarias, diretamente em suas localidades e
principalmente para aquele publico que muitas vezes nao procura
0s servigos, e também que desenvolva os temas diretamente nas
comunidades, temas que séo a pratica do PAIF.

2021

17

Contratagdo efetiva de oficineiros para o desenvolvimento das
atividades do SCFV tanto para criancas e adolescente e idosos.
No minimo profissionais de educacdo fisica, arte e educacdo,
musica entre outros (profissionais especificos para o quadro
proprio da Assisténcia Social.

2021

NO

PRIORIDADES DEFINIDAS EM CONFERENCIAS

ANO DA
DELIBER
ACAO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Divulgacdo dos servicos de forma mais efetiva, além do publico
atendido, através dos meios de comunicacao, palestras, eventos.
E, colocar em pratica as normativas para separar Servicos
cumprindo a equipe minima de servicos. (Separar CREAS e
PEMSE).

2015

Criar servicos de fortalecimento de vinculos para grupos de risco
no CRAS e no CREAS.

2017

Criar lei dos beneficios eventuais e implementar a reconstrucéo de
moradia em situacao de desastres naturais.

2021

Criacdo de albergue para abrigar familias cujas residéncias foram
destruidas e/ou por calamidade publica

2021

NO

PRIORIDADES DEFINIDAS EM CONFERENCIAS

ANO DA
DELIBER
ACAO

GESTAO DO SUAS

Criagcdo de link da SASESF no site da prefeitura visando
divulgacdo das deliberagbes das conferéncias, resolugbes de
conselhos de direitos e trabalhos gerais desenvolvidos na
SASESF.

2015

Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS - para 0s

2015
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trabalhadores do SUAS, de acordo com a NOB RH.

Implantar lei criando novos cargos conforme novas diretrizes do
SUAS, como orientador social, cuidador social e instrutor de
oficinas, visando atender as oficinas do SCFV, Central de oficios,
Centro de geracao de rendas e Centro da Juventude.

2015

Realizacdo de concurso publico para ampliacdo do quadro de
servidores publicos nos 6rgdos da Assisténcia Social (SASESF,
CRAS, CREAS, SCFV, CENTRO DA JUVENTUDE, CENTRAL DE
OFICIOS, CENTRO DE GERACAO DE RENDA) conforme
normativas do SUAS, e em especial a estabelecida no cap. IV da
NOB/RH.

2015

Realizacdo de audiéncia publica para prestacdo de contas do
orcamento anual da Assisténcia Social, promovida pelo gestor da
politica publica de Assisténcia Social, em parceria com o Conselho
de Assisténcia Social e Secretaria de Financas.

2015

Solicitar ao Executivo e Legislativo Municipal mais agilidade na
tramitacdo da Lei Municipal do SUAS.

2017

Realizacdo de no minimo trés (03) audiéncias de prestacao de
contas do orcamento anual da Assisténcia Social, promovida pelo
gestor da politica publica de Assisténcia Social, em parceria com o
Conselho de Assisténcia Social e Secretaria de Financas.

2017

Realizacdo de concurso publico que contemple profissionais como:
assistentes sociais, psicologos, pedagogos, orientador social,
cuidador social e instrutor de oficinas, entre outros, para contribuir
com os servicos do CRAS, CREAS e Centro da Juventude,
conforme NOB/ RH DO SUAS.

2017

Implantacdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios para os
trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2017

10

Criar protocolos de atendimento as equipes com referencia e
contra referencia nos casos atendidos na rede socioassistencial.

2019

11

Destinar recursos do municipio de forma continuada, com previsao
orcamentaria, para financiamento de projetos dos 40 clubes de
maes do municipio para fins de custeio e investimento, fomentando
0 desenvolvimento das comunidades.

2019

12

Destinar recursos do municipio de forma continuada, com previsao
orcamentaria, para contratacdo de cursos profissionalizantes do
SENAI e do SENAC visando a emancipacao social da populacao
em situacao de vulnerabilidade e risco social.

2019

13

Destinar recursos do municipio de forma continuada, com previsao
orcamentaria, para contratacdo de profissionais das areas de
educacdo fisica, musica, danca, informatica, culinéria, artes
marciais, dentre outras, para desenvolver oficinas junto ao publico
do CRAS, CREAS e Centro da Juventude.

2019

14

Destinar recursos do municipio de forma continuada, com previsao
orcamentaria, para financiamento de projetos das diversas
associacfes do municipio (socioassistenciais, de moradores, de
agricultores, etc) para fins de custeio e investimento, fomentando o
desenvolvimento das comunidades.

2019

15

Criacdo de plano de carreira, cargos e salarios para o0s
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social.

2019

16

Realizacdo de no minimo trés (03) audiéncias de prestacdo de
contas do orgcamento anual da Assisténcia Social, promovida pelo
gestor da politica publica de Assisténcia Social, em parceria com o
Conselho de Assisténcia Social e Secretaria de Financas.

2019
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17 Criagcdo de um portal de transparéncia da Politica municipal de | 2019
Assisténcia Social na internet, com ampla divulgacdo das acdes,
servicos prestados e recursos gastos.

18 Que o0 municipio recomponha o Conselho Municipal de Habitacdo | 2021
e o Fundo Municipal de Habitacdo, que efetive a politica
habitacional no municipio e, que a mesma esteja articulada com as
politicas publicas que compoe o tripé da seguridade social;

19 Participacdo de servidores da Secretaria de Asistencia Social na | 2021
elaboracédo das leis orcamentarias do municipio.
20 Criacdo de piso proprio do municipio para o financiamento da | 2021

politica de assistencia social.

NP PRIORIDADES DEFINIDAS EM CONFERENCIAS ANO DA
DELIBER
ACAO

CONTROLE SOCIAL
1 Implantacdo de uma secretaria executiva Unica para todos os| 2015
conselhos de direito e de politicas publicas do municipio, devendo
a mesma ser composta por funcionarios efetivos do municipio.

2 Implantacdo de uma secretaria executiva Unica para todos os| 2017
conselhos de direito e de politicas publicas do municipio, devendo
a mesma ser composta por funcionarios efetivos do municipio.

3 Implantacdo de uma secretaria executiva Unica para todos os | 2019
conselhos de direito e de politicas publicas do municipio, devendo
a mesma ser composta por funcionarios efetivos do municipio.

4 Incluir no curriculo escolar o ensino sobre as atribui¢des, | 2019
importancia e trabalho dos conselhos de direitos e setoriais como
forma de incentivar a participacao dos usuarios nos Conselhos.

5 Realizar reunibes descentralizadas do CMAS com ampla| 2019
divulgacado para a populacéo.

6 Criacdo da casa dos conselhos, com secretaria exclusiva para os | 2021
conselhos de direitos.

7 Investir na participacdo da sociedade civil dentro dos conselhos de | 2021

assisténcia social, principalmente das (0s) usuarias (0S),
capacitando-os de forma adequada;

Verifica-se a repeticao de prioridades por diversas vezes, em varias conferéncias, o
gue acaba por desanimar as equipes técnicas sobre a efetivacdo das propostas por parte

do poder publico.
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6 . PLANO DE ACAO

PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO: APRIMORAR as acdes e servicos relativos a Prote¢do Social Basica , tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais do

SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Prote¢do Social Basica como espaco de protecdo efetiva e prevencdo de riscos e vulnerabilidades sociais.

PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 | 2023 2024 | 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
CRAS/PAIF Implantar nova Unidade de CRAS no Bairro Agua | UMA X X X X
Verde UNIDADE
Garantir equipe técnica conforme NOB RHSUAS EQUIPE X X X X X X
CONSTITUID
A
Equipar adequadamente e garantir a manuten¢do 100% X X X X X X X
dos equipamentos do CRAS.
Promover de forma permanente treinamento e 100% da X X X X X X X
desenvolvimento de recursos humanos. Equipe
Elaborar os protocolos de atendimento (rotinas, UM X X
fluxos de atendimento interno e externo, rede de PROTOCOLO
Servicos e outros).
Aperfeicoar o sistema de informacao integrado e Um sistema X X X X X X
interligado com toda a rede de servigos aperfeicoado
Ampliar a oferta de cursos de geracdo de renda 25 % X X X X X X X
obedecendo a vocacao e interesse da populacédo
assistida e a demanda do mercado, assim como as
demandas dos diversos segmentos sociais.
(juventude, idoso, pessoa com deficiéncia,
mulheres, LGBT e outros)
Realizar acolhida particularizada por técnico de 100% X X X X X X X
referéncia do PAIF.
Realizar acolhida em grupo por técnico de 100% X X X X X X X
referéncia do PAIF.
Realizacdo de oficinas com grupos de familias do | 04 oficinas X X X X X X X
PAIF , com no minimo 07 e maximo 15 mensais
participantes.
Realizar A¢des Comunitarias no ambito do PAIF | Realizar 10 X X X X X X X
(palestras, campanhas, eventos comunitarios) eventos no
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ano

Realizar o Acompanhamento de familias no 100% X X X X X X X
ambito do PAIF
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 | 2023 2024 | 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Capacitar profissionais e trabalhadores com atuacdo | 100% X X X X X X X
CENTRO DA | no programa.
JUVENTUDE / | Aprimorar o Projeto Bolsa Agentes de Cidadania, 100% X X X X X X X
SERVICO DE | visando atender os adolescentes e jovens que
CONVIVENCI | encontram-se em vulnerabilidade social
AE Ofertar oficinas de convivéncia e fortalecimento de | 100% X X X X X X X
FORTALECI | vinculos de acordo com o perfil dos adolescentes e
MENTO DE jovens.
VINCULOS Capacitar profissionais para o trabalho com 100% X X X X X X X
adolescentes e jovens de forma emancipadora.
Ofertar cursos de interesse do publico jovem como | 100% X X X X X X X
grafite, moda, danga, teatro, hip-hop, fotografia,
musica e outros
Ofertar cursos de Educacdo Profissional para os 100% X X X X X X X
jovens
Implantar o Programa Menor Aprendiz com énfase | 100% X X X X X X X
na mobilizacdo de empresas parceiras e instituicoes
formadoras.
Fomentar acOes intersetoriais voltadas a juventude. | 100% X X X X X X X
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PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 | 2023 2024 | 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
CRAS/ Formar grupos de pessoas idosas no CRAS 100% X X X X X X X
SERVICO DE | preferencialmente os beneficirios do BPC.
CONVIVENCI | Realizar acdes de educacio e mobilizagdo social 100% X X X X X X X
AE voltadas aos direitos da pessoa idosa.
FORTALECI Capacitar profissionais e trabalhadores do SUAS 100% X X X X X X X
MENTO DE para este servico.
VINCULOS
Retornar o SCFV para criangas de 06 a 11 anos 100% X X X X X X X
para 0 CRAS, pois desde a pandemia esta
funcionado no Centro da Juventude.
PROGRAMA A(;AO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 | 2023 2024 | 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
CRAS/ Aprimorar 0 servigo de prote¢do social basica no 100% X X X X X X X
SERVICO DE | domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos.
PROTECAO Capacitar profissionais e trabalhadores do SUAS 100% X X X X X X X
SOCIAL para este servico.
BASICA NO
DOMICILIO
PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCI
A E IDOSOS.
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PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
PROGRAMA | Inserir Beneficiarios do PAB nas 50% X X X X X X X
AUXILIO atividades desenvolvidas pelos CRAS.
BRASIL E Acompanhar beneficiarios em 100% X X X X X X X
CADUNICO descumprimento das condicionalidades.
Realizar oficinas e grupos de convivéncia | MENSAL X X X X X X X
para familias.
Criar e divulgar cartilha para 100% X X X X X X X
esclarecimento do beneficio
Disponibilizar veiculo para o trabalho de | 100% X X X X X X X
campo dos profissionais.
Equipar adequadamente os postos de 100% das X X X X X X X
atendimento do CADUNICO, com Unidades de
aquisicdo de mobiliarios e equipamentos | Atendimentos
pertinentes as atividades desenvolvidas.
Capacitar profissionais e trabalhadores 100% X X X X X X X
com atuagdo no programa.
PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
BENEFICIOS | Reformular Resolugdo do CMAS sobre os | Resolugdo X X
EVENTUAIS Beneficios Eventuais reformulada
Garantir recursos para financiamento dos | 100% X X X X X X X
Beneficios eventuais
Implantar e regulamentar no CMAS o 100% X X X X X X X
Programa P&o Nosso.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: APRIMORAR as acdes e servicos relativos a Protegdo Social Especial de Média Complexidade , tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecéo Social Especial de Média Complexidade como espago de protecdo, apoio, orientacdo e acompanhamento de individuos e
familias em situacdo de ameaca ou violacao de direitos.

PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
CREAS/PAEFI | Disponibilizar espaco adequado para CREAS X X X X X X X
funcionamento do CREAS ja existente, adequado
visando a acessibilidade, acolhimento e
atendimento de qualidade.
Manter o CREAS equipado 01 CREAS X X X X X X X
adequadamente. equipado
Reavaliar a dindmica de funcionamento Realizacdo de | X X X X X X X
dos servigos oferecidos pelo CREAS. estudo
Garantir equipe técnica conforme NOB Equipe X X X X X X X
RH SUAS. constituida
Promover de forma permanente 100% da X X X X X X X
treinamento e desenvolvimento de equipe
recursos humanos.
Elaborar e formalizar os protocolos de Um protocolo | X X X X X X X
atendimento (rotinas, fluxos de
atendimento interno e externo, referéncia
e contra-referéncia rede de servicos e
outros).
Realizar mobilizacdo social especifica a Um evento X X X X X X X
cada publico do CREAS. para cada
publico
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PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL

SERVICO DE | Garantir equipe técnica conforme Equipe X X X X X X X

PROTECAO NOBRH/SUAS constituida

SOCIAL A Promover de forma permanente 100% da X X X X X X X

ADOLESCEN | treinamento e desenvolvimento de equipe

TESEM recursos humanos.

CUMPRIMEN | Revisar o plano politico-pedagdgico. Plano revisado | X X X X X X X

TO DE Fortalecer e ampliar a rede de parcerias. | 30% X X X X X X X

MEDIDA Monitorar e avaliar os fluxos de 100% X X X X X X X

SOCIOEDUC | atendimento, considerando os principios

ATIVA DE do SINASE.

LIBERDADE | Revisar do Plano Municipal de Plano revisado | X X X X X X X

ASSISTIDA Atendimento Socioeducativo.

(LA)EDE Fortalecer os grupos de convivéncia 100% X X X X X X X

PRESTACAO | familiar.

DE | Implementar oficinas de informética, 100% X X X X X X X

SERVICOS A | artes, esportes, etc, operacionalizadas

COMUNIDAD | ¢om estagiarios sob supervisdo técnica da

E (PSC) equipe do CREAS.

PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL

REDE Garantir equipe técnica conforme Equipe X X X X X X X

PRIVADA - NOBRH/SUAS. constituida

APAE - Promover de forma permanente 100% da X X X X X X X

SERVICO DE | treinamento e desenvolvimento de equipe

PROTECAO recursos humanos.

SOCIAL Elaborar e formalizar os protocolos de 01 protocolo X X X X X X X

ESPECIAL atendimento (rotinas, fluxos de elaborado

PARA atendimento interno e externo, referéncia

PESSOAS e contra-referéncia, rede de servicos e

cCoOM outros).

DEFICIENCI | Implementar o acompanhamento das 100% X X X X X X X

A, IDOSOS E | familias de idosos que ndo tenham perfil

SUAS para acolhimento, conforme triagem

FAMILIAS realizada pela equipe do CREAS.
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PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
SERVICO Monitorar pontos estratégicos mapeados | 100% dos X X X X X X X
ESPECIALIZ | através da equipe de abordagem social. locais
AD O EM mapeados
ABORDAGE Implantar rotina para abordagem social Uma acdo por | X X X X X X X
M SOCIAL noturna. més
Capacitar permanentemente a equipe 100% da X X X X X X X
equipe
qualificada
PROGRAMA A(;AO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
SERVICO Monitorar pontos estratégicos mapeados | 100% dos X X X X X X X
ESPECIALIZ | através da equipe de abordagem social. locais
AD O PARA mapeados
PESSOAS EM | Capacitar permanentemente a equipe 100% da X X X X X X X
SITUACAO equipe
DE RUA capacitada
Garantir equipe de atendimento conforme | Equipe X X X X X X X
NOB/SUAS constituida
Ofertar oficinas de convivéncia como Criacdo de X X X X X X X
forma preparatoria ao ingresso em cursos | uma oficina
de geracdo de emprego e renda. permanente
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPEXIDADE

OBJETIVO: Aprimorar as acles e servigos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecédo Social Especial de Alta Complexidade como espaco de garantia de protecdo integral, orientacdo e acompanhamento de
individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
REDE Adequar a estrutura fisica existente de 01 X X X X X X X
PRIVADA - acordo com as “Orientagdes Técnicas: equipamento
S.0.S- Servicos de acolhimento para criangas e adequado
SERVICO DE | adolescentes”, considerando a inclusdo de
ACOLHIMEN | pessoas com deficiéncia.
TO Manter o servico equipado Abrigo X X X X X X X
INSTITUCIO | adequadamente, considerando a inclusdo | equipado
NAL PARA de pessoas com deficiéncia. adequadament
CRIANCAS E e
ADOLESCEN | Garantir equipe técnica conforme Equipe X X X X X X X
TES NOBRH/SUAS completa
Promover de forma permanente 100% da X X X X X X X
treinamento e desenvolvimento de equipe
recursos humanos.
Manter o Projeto Politico Pedagdgico 100% X X X X X X X
atualizado
Fomentar o didlogo com o Poder Reunides X X X X X X X
Judiciério. semestrais
Estabelecer junto a Procuradoria 100% dos X X X X X X X
Municipal acompanhamento permanente | casos
dos processos relativos aos abrigados. acompanhados
Estudar viabilidade de implantacéo do Estudo
Programa Familia Acolhedora e Familia realizado
Extensa.
Sistematizar projeto de preparacéo para o | Projeto
desligamento institucional para implantado
adolescentes que vao atingir a maioridade
e ndo tem vinculos familiares.
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PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL
REDE Manter o cofinanciamento dos servigos 100% dos X X X X X X X
PRIVADA - oferecidos pela Institui¢do, de acordo com | idosos
ASC - a legislacdo do SUAS. atendidos
SERVICO DE | Monitorar o servigo prestado pela 01 superviséo | X X X X X X X
ACOLHIMEN | instituicdo para que estejam de acordo trimestral
TO com as legislagdes vigentes.
INSTITUCIO | Pactuar junto a Instituicdo, adequacdes Instituicdo X X X X X X X
NAL PARA em relacdo aos recursos humanos, em adequada
IDOSOS conformidade com a NOB-RH/SUAS.
Pactuar junto a Instituicdo um Plano de 100% X X X X X X X
capacitacdo continuada dos recursos
humanos.
Pactuar junto a Instituicdo a garantia de Firmar termo | X X X X X X X
estrutura fisica e equipamentos adequados | de
ao atendimento. compromisso
coma
Instituicdo
PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL
REDE Manter o cofinanciamento dos servigos 100% dos X X X X X X X
PRIVADA - oferecidos pela Institui¢do, de acordo com | idosos
CASA LAR a legislacdo do SUAS. atendidos
APAE - Monitorar o servico prestado pela 01 supervisdo | X X X X X X X
SERVICO DE | institui¢do para que estejam de acordo trimestral
ACOLHIMEN | com as legisla¢Oes vigentes.
TO Pactuar junto & Instituicdo, adequagoes Instituicdo X X X X X X X
INSTITUCIO em relagdo aos recursos humanos, em adequada
NAL PARA conformidade com a NOB-RH/SUAS.
PESSOAS Pactuar junto a Instituicdo um Plano de 100% X X X X X X X
COM capacitacdo continuada dos recursos
DEFICIENCI humanos.
A Pactuar junto & Instituicdo a garantia de Firmar termo | X X X X X X X
estrutura fisica e equipamentos adequados | de
ao atendimento. COMpPromisso
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coma

Instituicdo
PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL
CREAS/ Reavaliar o papel da SMAS no Plano de Plano X X X X X X X
SERVICO DE | Contingéncia da Defesa Civil Municipal. | Reavaliado
PROTECAO Definir uma equipe de referéncia para Equipe X X X X X X X
EM desenvolvimento das agoes. definida
SITUACOES Garantir o encaminhamento e 100% das X X X X X X X
DE acompanhamento das familias que Familias
CALAMIDAD | sofreram situagéo de calamidade aos encaminhadas
ES PUBLICAS | servigos da SMAS posterior a situacdo de
E emergéncia.
EMERGENCI | Encaminhar as demandas pertinentes a 100% das X X X X X X X
AIS outros 6rgaos e Secretarias. demandas
encaminhadas

Fornecer Kits de emergéncia. (cesta 100% X X X X X X X

bésica, colchdo, kit limpeza e cobertor)

Fornecer aluguel social ou alojamento 100% X X X X X X X

coletivo as vitimas.
GESTAO

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das acdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de

Protecdo

DIRETRIZ: FORTALECER a gestdo do SUAS a nivel municipal.

PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL

GESTAO DO Elaborar e implantar o Plano Municipal Plano X X X X X X X
SUAS de capacitagao de recursos humanos da Implantado

SMAS

Garantir a execucdo dos servicos de 100% dos X X X X X X X

acordo com a NOB/SUAS e NOB/RH. Servigos

Formalizar e aprimorar os fluxos de 100% X X X X X X X

atendimento através de protocolos dos

servigos da rede de protecdo social basica
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e protegdo social especial.

Ampliar e fortalecer a articulagéo entre os | 100% X X X X X X X
servigos da rede conveniada.
Potencializar a rede socioassistencial ea | 100% X X X X X X X
atuacdo intersetorial.
Implantar um sistema de informagéo 01 Sistema X X X X X X X
integrado e interligado com toda a rede de
servigos da SMAS.
Monitorar e Avaliar os indicadores Semestral X X X X X X X
sociais do municipio, visando o
aprimoramento das agoes.
Implantar a Vigilancia Socioassistencial Vigilancia X X X X X X X
com servidores exclusivos Implantada
Instituir a Lei Municipal do SUAS Lei Criada X X X X X X X
Propor plano de carreira especifico para Apresentacdo | X X X X X X X
os servidores publicos que atuam na area | de um projeto
de assisténcia social.
GESTAO DO Implantar o sistema de controle interno do | Servigo X X X X X X X
SUAS servigo de patrimoénio e almoxarifado, implantado
estabelecendo fluxos e rotinas.
Criar setor de protocolo Unico para Setor X X X X X X X
otimizar o fluxo de documentos. implantado
Elaborar projeto de politica de recursos Apresentacdo | X X X X X X X
humanos da SMAS. de um projeto
Aprimorar os servigos de transporte da 100% X X X X X X X
SMAS
Monitorar e avaliar a execucdo do Plano | Anual X X X X X X X
Municipal de Assisténcia Social
Criar estrutura administrativa para os 100% X X X X X X X
Fundos Municipais da Assisténcia Social,
da Pessoa Idosa e da Crianga e do
Adolescente, interagindo com o controle
social.
Elaborar a Agenda Anual de Atividades 1 agenda X X X X X X X
baseada nas agdes estratégicas previstas elaborada

para cada ano de execugdo do PMAS .
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CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, como forma de
democratizar a gestéo.

DIRETRIZ: FORTALECER o controle social do SUAS.

PROGRAMA | ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 | 2025 MUNICIPA | ESTADU | FEDERAL
L AL

CONTROLE Apoiar a elaboracédo do Plano de 01 plano por X X X X X X X
SOCIAL capacitacdo dos Conselhos a cada conselho

mandato.

Viabilizar a Realizacdo das Conferéncias | Conferéncias | X X X X X X X

Municipais contemplando realizadas de

préconferéncias nas localidades acordo com 0

previamente pactuadas. calendario

nacional

Fortalecer a secretaria executiva dos 100% X X X X X X X

conselhos com a infraestrutura necessaria

(fisica, material e de RH) para a

manutencdo das suas atividades.

Garantir a participacdo de conselheiros Conforme X X X X X X X

em capacita¢des fora do municipio. deliberacéo de

cada conselho

Apoiar os Conselhos na realizacdo de 100% das X X X X X X X

atividades educativas visando a atividades

sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade | contidas nos

acerca do Controle Social e temas afins. planos

Apoiar a elaboragdo do Plano anual de 100% dos X X X X X X X

atividades dos Conselhos, que deve ser planos

apresentado a SMAS até o final do

primeiro semestre para subsidiar a Lei

Orgamentaria Anual.
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7. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS.
7.1 Recursos Humanos

i ] NUMERO | NUMERO DE
CARGO LOTAGAO VINCULO ATUAL DE | SERVIDORES
SERVIDORES |NECESSARIOS

PSICOLOGA — CREAS (JESSICA) CREAS CONCURSADO 1 0
PROCURADOR JURIDICO — CREAS (VALDECIR) CREAS CONCURSADO 1 0
PEDAGOGA SOCIAL — CREAS (ELVIRA) CREAS CONCURSADO 1 0
ASSISTENTE SOCIAL — CREAS (FRANCIELE E RAFAEL) CREAS CONCURSADO 2 0

TOTAL 31 11
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7.2 Recursos Financeiros

Recursos Financeiros previstos no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

FONTE DE RECURSOS

Federal (FNAS)

2022 2023 2024 2025 TOTAL GERAL
283.690,08

Bloco PSB '
PBY - PISO BASICO VARIAVEL - CRAS / 70.922,52 70.922,52 70.922,52 70.922,52

SCFV

164.290,56

Bloco PSB '
PBF -PISO BASICO FIXO - CRAS / PAIF 41.072,64 41.072,64 41.072,64 41.072,64

Bloco PSE M.C 31.787,64 31.787,64 31.787,64 31.787,64 127.150 56
PFMC-PAEFI / CREAS '
Bloco PSE M.C 10.758,84 10.758,84 10.758,84 10.758,84 43.035.36
PFMC-MSE / CREAS / MEDIDAS ’
SOCIOEDUCATIVAS

Bloco PSE M.C 21.147,24 21.147,24 21.147,24 21.147,24 84.588,96
PTMC / APAE

Bloco PSE A.C 24.452,04 24.452,04 24.452,04 24.452,04 97.808.16
PAC | — S.0.S — ACOLHIMENTO ’
Bloco PSE A.C 7.140,00 7.140,00 7.140,00 7.140,00 28.560 00
PAC | - OUTROS PUBLICOS - SOS - ’
IACOLHIMENTO

IGDM/PBF 51.789,12 51.789,12 51.789,12 51.789,12 207.156,48
IGD/SUAS 6.936,00 6.936,00 6.936,00 6.936,00 27.744.00
SUBTOTAL 266.006,04 266.006,04 266.006,04 266.006,04 1.064.024,16
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FONTE DE RECURSOS 2022 2023 2024 2025 TOTAL GERAL
Muni | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 52.500,00 55.125,00 57.881,00 60.775,00 226.281,00
cipal/ | SOCIAL
FMA
S
SUBTOTAL | 52.500,00 55.125,00 57.881,00 60.775,00 226.281,00
FONTE DE RECURSOS 2022 2023 2024 2025 TOTAL GERAL
PPAS IV 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
(Acolhimento de criancas e 120.000,00
adolescentes)
S.0.S
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
SUBTOTAL 120.000,00
FONTE DE
RECURSOS 2022 2023 2024 2025 TOTAL GERAL
FNAS
266.006,04 266.006,04 266.006,04 266.006,04 1.064.024,16
TOTAL  "'Emas 52.500,00 55.125,00 57.881,00 60.775,00
FUNDOS 226.281,00
FEAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
120.000,00
TOTAL GERAL 348.506,04 351.131,04 353.887,04 356.781,04 1.410.305,16
FONTE DE
RECURSOS 2022 2023 2024 2025 TOTAL GERAL
MUNICIPAL
ESTADUAL 4.199.900,00 4.522.794,00 4.641.351,00 4.928.574,00 18.292.619,00
PPA 2022
A 2005 FEDERAL
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8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Para que haja a consolidagdo da Politica Publica de Assisténcia Social e o efetivo
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se torna imprescindivel a garantia de
cofinanciamento. Neste sentido, este Plano prevé a continuidade do cofinanciamento integrado entre as
trés esferas de Governo. Sendo assim, o Fundo de Assisténcia Social reunird a totalidade de recursos
destinados ao financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,oriundos de
recursos do tesouro municipal e de recursos de repasse regular e automatico na modalidade de fundo a
fundo do ambito Estadual e Federal, podendo ser contemplado com novas partilhas de recursos conforme
deliberacdes e pactuacdes nas Comissdes Intergestoras com deliberacdo do CMAS e de recursos oriundos
de emendas parlamentares.

Conforme Art. 53 da NOB/SUAS/2012 os municipios devem destinar recursos proprios para o
cumprimento de suas responsabilidades, em especial: | - custeio dos beneficios eventuais; Il -
cofinanciamento dos servigos, programas e projetossocioassistenciais sob sua gestédo; Il - atendimento as
situacbes emergenciais; 1V - execucdo dos projetos de enfrentamento da pobreza; V - provimento de
infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho de Assisténcia Social Municipal ou do Distrito
Federal.

Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo aplicados em:
financiamento total ou parcial dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; em parcerias entre poder  publico,
entidades e organizacdes de assisténcia social para a execucdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, observada a Lei Federal n® 13.019/2014; aquisicdo de material permanente e
de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das ac6es socioassistenciais; construcao,
reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestacdo de servicos de Assisténcia Social;
desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle
das acOes de Assisténcia Social; pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do art.15 da Lei Federal n°® 8.742/1993; pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual estabelecido
pela GestdoFederal da Politica de Assisténcia Social e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Compete aos Conselhos de Assisténcia Social exercer o controle e fiscalizagdo dos fundos de
Assisténcia Social, mediante a aprovacdo da proposta orcamentaria do Fundo, o acompanhamento da

execucdo or¢camentaria e financeira e a andlise e deliberacdo da prestacdo de contas do Fundo.
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9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento é um importante instrumento para acompanhar metas e prazos de execucao e a
implementacdo das acfes, visando mensurar se os resultados foram alcangados. A avaliagdo € um
momento de reflexdo e analise que avalia oprocesso, resultado e o impacto, a fim de observar a efetivacdo
da Politica de Assisténcia Social proposta no Plano.

Portanto, 0 monitoramento e avaliacdo sdo instrumentos estratégicos para a execucao do Plano,
identificando seus avancos, dificuldades e adequagfes, bem como possibilita o exercicio do controle
social. Sendo assim, este Plano sera avaliado ao longo de sua implementacdo, em face de novos
acontecimentos ou situacoes, seja para arevisao de a¢Oes anteriormente definidas.

Estes procedimentos realimentardo o Plano com novas decisdes e opcoes, racionalizando e
otimizando recursos, para que alcance os resultados previstos e, por conseguinte, as transformacgdes
pretendidas.

Os indicadores que serdo avaliados neste Plano estdo dispostos na Planilha do Plano de
Acdo, considerando que para atender os objetivos foram propostas as metas e acGes com 0S

indicadores de monitoramento e avaliacéo.
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